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योजना आयोग : 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 15 मार्च, 2011 


. सा. का.नि . 219( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और योजना आयोग ( सलाहकार) भर्ती नियम, 2007 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, योजना आयोग में 
सलाहकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
अर्थात् : 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - 


( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( सलाहकार) भर्ती नियम, 2011 है । 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतन बैण्ड और ग्रेड वेतन वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2) से स्तंभ ( 4) में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , 
अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5) से स्तंभ (14) में 
विनिर्दिष्ट हैं । 
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- 


- 


4. 


निरर्हता : वह व्यक्ति - 


( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 


या 


( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 
किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


MH 


IN 


M 


* 


SHARMAPAM 


अनुसूची 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


| 
वेतन 
बैण्ड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
| 

/वेतनमान 


चयन 
पद 
अथवा अचयनपद 


लागू 
नहीं 
होता 
| 


|17*(2011) 

साधारणकेन्द्रीयसेवा, 

समूह क राजपत्रित, 
* 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
अननुसचिवीय 
। परिवर्तनकियाजासकता 


वेतन 
बैण्ड 
4 
: 
37400 
- 67000रू.औरग्रेड वेतन10000रू.;या| एच.ए.जी.केवेतनमान 67000रू.-(वार्षिक वेतनवृद्धि3%कीदर 
के 
साथ 
) 
- 
79000 
रू 
. 
। 


(1) सलाहकार- 1.कृषि-1 2.शिक्षा-1 3.ऊर्जा-1 4.मूल्यांकन-1 5.स्वास्थ्यऔरपरिवारकल्याण-1 6.उद्योगऔरखनिज-1 7.जलसंसाधन-1 8.श्रम,रोजगारऔरजनशक्ति-1 9.परियोजनाआंकन-1 10.परिवहन-1 11.परिप्रेक्ष्ययोजना-1 12.सामाजिकन्यायऔरमहिलासशक्तिकरण-1 13.ग्रामीणविकास-1 14.विकासनीतिअनुसंधान-1 15.सूचनाऔरसंचारप्रौद्योगिकी-1 16.विज्ञानऔरप्रौद्योगिकी-1 17.पर्यावरणऔरवन-1| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
11 
) 


सेवामेंजोड़ेगए|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेपरिवीक्षाकी।भर्तीकीपद्धतिःभर्ती वर्षोंकाफायदा 

आयु-सीमा 

वालेव्यक्तियोंकेवालेव्यक्तियोंकेअवधि,यदिकोई|सीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवालिएअपेक्षितशैक्षिकलिएविहितआयुऔर 

याप्रतिनियुक्तिया 
( 
पेंशन 
) 
नियम 
, 
1972 

औरअन्यअर्हताएं।शैक्षिकअर्हताएं, 

आमेलनद्वारातथाविभिन्न केनियम30के. 

प्रोन्नतव्यक्तियोंकी 

पद्धतियोंद्वाराभरीजाने अधीनअनुज्ञेयहैया 

दशामेंलागूहोंगीया 

वाली 
रिक्तियों 
की नहीं 

नहीं 

प्रतिशतता 

( 
10 
) लागूनहींहोता।50वर्षसेअधिकनहीं। 

स्तंभ(1)मेंआयु:नहीं। 
| 
केवल 
सीधे 
भर्ती 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति उल्लिखितपदोंके 

किएजानेवाले (जिसकेअन्तर्गत (केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएआदेशोंया|लिएअपेक्षितशौक्षिक|शैक्षीकअर्हताएँ:हाँ।व्यक्तियोंकेलिएअल्पकालिकसंविदाभीहै) अनुदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए5औरअन्यअर्हताएंइस 

एकवर्ष। 

|सीधीभर्तीद्वारा। वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै) 

अनुसूचीकेसाथ 

संलग्नउपाबंधमें टिप्पणीःआयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएउल्लिखितकीगइ निर्णायकतारीखभारतमें,अभ्यर्थियोंसेआवेदन| प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी(औरनकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्य केलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔर स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउप-खंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपऔरलक्ष्यद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगईहै) 


- 


- 
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प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी 
। 

( 
12 
) (क)वेतनबैण्ड4:37400-67000रू.औरग्रेडवेतन10000रूकेलिए: 
1 
. 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
: 

वेतन 
बैण्ड 
4 
: 
37400 
- 
67000 
रू 
. 
और 
ग्रेड 
वेतन 
8700 
रू 
. 
में 
कार्यरत 
ऐसे 
विभागीय 
संयुक्त 
सलाहकारों 
में 
से 
, 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
इस 
पद 
पर 
नियुक्ति 
के 
पश्चात् 
, 
उस 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
और 
जिनके 
पास 
इन 
नियमों 
के 
उपाबंध 
में 
यथाविहित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
है 
। 
विभागीय 
संयुक्त 
सलाहकार 
पद 
से 
ऐसे 
संयुक्त 
सलाहकार 
अभिप्रेत 
हैं 
और 
उनमें 
केवल 
वे 
संयुक्त 
सलाहकार 
सम्मिलित 
हैं 
जो 
योजना 
आयोग 
में 
प्रोन्नति 
या 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
नियुक्त 
किए 
गए 
हैं 
। 

और 
इसके 
अन्तर्गत 
वे 
संयुक्त 
सलाहकार 
सम्मिलित 
नहीं 
हैं 
जिन्हें 
प्रतिनियुक्ति 
या 
संविदा 
के 
आधार 
पर 
नियुक्त 
किया 
गया 
है 
। ॥.प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै),केलिए: 
( 
1 
) 
केन्द्रीय 
सरकार 
या 
राज्य 
सरकारों 
या 
संघ 
राज्य 
क्षेत्र 
प्रशासनों 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
उनसे 
संबद्ध 
और 
अधीनस्थ 
कार्यालय 
भी 
है 
) 
या 
विश्वविद्यालयों 
या 
मान्यताप्राप्त 
. 

अनुसंधान 
संस्थाओं 
या 
पब्लिक 
सेक्टर 
उपक्रमों 
या 
अर्द्धसरकारी 
या 
कानूनी 
या 
स्वशासी 
संगठनों 
और 
अन्य 
गैर 
सरकारी 
निकायों 
के 
अधीन 
ऐसे 
अधिकारियों 
में 


h 


( 
क 
) 
( 
i 
) 
जो 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हुए 
हैं 
; 
या 

( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतन 
बैण्ड 
4 
: 
37400 
- 
67000 
रू 
और 
ग्रेड 
वेतन 
, 
8900 
रू 
. 
या 
समतुल्य 
वाले 
पदों 
पर 
दो 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
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है;या 


. 
( 
ii 
) 
जिन्होंने 
मूल 
काडर 
या 
विभाग 
में 
वेतन 
बैण्ड 
4 
: 
37400 
- 
67000 
रू 
और 
ग्रेड 
वेतन 
, 
8700 
रू 
या 
समतुल्य 
वाले 
पदों 
पर 
तीन 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 

की 
है 
, 
और 
( 
ख 
) 
जिनके 
पास 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
यथाविहित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
है 
। 


टिप्पणः 
- 
जहां 
कर्मचारी 
औद्योगिक 
महंगाई 
भत्ते 
द्वारा 
शासित 
होते 
हैं 
वहां 
उनकी 
समतुल्यता 
का 
अवधारण 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
अनुदेशों 
द्वारा 
किया 
जाएगा 
। 
। 
| 
| 
उन 
मामलों 
में 
, 
जहां 
केन्द्रीय 
या 
औद्योगिक 
महंगाई 
भत्ता 
लागू 
नहीं 
होता 
है 
, 
वहां 
अधिकारी 
या 
तो 
शीर्ष 
स्तरीय 
प्रबंधकीय 
स्थिति 
धारण 
करना 
चाहिए 
या 
ऐसे 
स्तर 
पर 
कम 
से 
कम 
निरन्तर 
तीन 
वर्ष 
की 
सेवा 
की 
हो 
जो 
कर्तव्यों 
और 
दायित्वों 
के 
निबन्धनों 
में 
केन्द्रीय 
सरकार 
में 
निर्देशक 
के 
स्तर 
के 
तुल्य 
हो 
। 
किसी 
विश्वविद्यालय 
में 
वेतन 
बैण्ड 
4 
: 
37400 
- 
67000 
रू 
. 
और 
अकादमी 
ग्रेड 
वेतन 
9000 
रू 
. 
में 
के 
ऐसे 
सह 
- 
आचार्यों 
में 
से 
, 
जिन्होंने 
मूल 
संगठन 
में 
दो 
वर्ष 
सेवा 
की 
हो 
और 
जिनके 
पास 
इन 
नियमों 
के 
उपावंध 
में 
यथाविहित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
हैं 
। 


( 
2 
) 


. 
. 


- 


- 


HMMM . 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी....जारी 

(12)....जारी (ख)एच.ए.जी.वेतनमान,67000रू.-(वार्षिकवेतनवृद्धि3%कीदरकेसाथ)-79000रू.केलिए: 

1.प्रोन्नतिकेलिए: 

वेतनबैण्ड4:37400-67000रू.औरग्रेडवेतन10000रू.मेंकार्यरतऐसेविभागीयसलाहकारोंमेंसे,जिन्होंनेनियमितआधारपर,इसपदपर,नियुक्तिकेपश्चात्उसश्रेणी। मेंतीनवर्षकीसेवाकीहैऔरजिनकेपासइननियमोंकेउपाबंधमेंयथाविहितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै।"विभागीयसलाहकार"पदसेऐसेसलाहकारअभिप्रेतहैंऔर उनमेंकेवलवेसलाहकारसम्मिलितहैंजोयोजनाआयोगमेंप्रोन्नतियासीधीभर्तीद्वारानियुक्तकिएगएहैंऔरइसकेअन्तर्गतवेसलाहकारसम्मिलितनहींहैंजिन्हें प्रतिनियुक्तियासंविदाकेआधारपरनियुक्तकियागयाहै। II.प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिए:. (1)केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासंघराज्यक्षेत्रप्रशासनों(जिसकेअन्तर्गतउनसेसंबद्धऔरअधीनस्थकार्यालयभीहै)याविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधान 

संस्थाओंयापब्लिकसेक्टरउपक्रमोंयाअर्द्धसरकारीयाकानूनीयास्वशासीसंगठनोंऔरअन्यगैरसरकारीनिकायोंकेअधीनऐसेअधिकारियोंमेंसे- (क)(6)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं,या। 

(ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैण्ड4:37400-67000रू.औरग्रेडवेतन10000रू.यासमतुल्यवालेपदोंपरतीनवर्षनियमितसेवाकीहै;और (ख)जिनकेपाससीधीभर्तीकेलिएयथाविहितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै। टिप्पण:-जहांकर्मचारीऔद्योगिकमहंगाईभत्तेद्वाराशासितहोतेहैंवहांउनकीसमतुल्यताकाअवधारणकेन्द्रीयसरकारकेअनुदेशोंकेअनुसारकियाजाएगा।उन मामलोंमें,जहांकेन्द्रीयथाऔद्योगिकमहंगाईभत्तालागूनहींहोताहै,वहांऐसाअधिकारीजोकेन्द्रीयसरकारमेंसंयुक्तसचिवसेतुल्यस्तरसेकमकानहो,उसको 

निरंतरतीनवर्षकेलिएकर्तव्योंऔरदायित्वोंकेनिबंधनोंमेंशीर्षस्तरप्रबंधकीयस्थितिधारणकरनाचाहिए। (2)किसीविश्वविद्यालयमेंवेतनबैण्ड4:37400-67000रू.औरअकादमीग्रेडवेतन10000रुमेंकार्यरतऐसेआचार्योंमेंसेजिन्होंनेमूलसंगठनमेंतीनवर्षनियमितसेवा 

कीहैऔरजिनकेपासइननियमोंकेउपाबंधमेंयथाविहितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै। टिप्पण[दोनोंअर्थात्वेतनबैण्ड4:37400-67000रूऔरग्रेडवेतन10000रूकेलिएऔरएच.ए.जी.वेतनमान67000रू-(वार्षिकवेतनवृद्धि3%कीदरकेसाथ)-79000रू केलिएलागू 1.पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारीअर्थात्क्रमशःविभागीयसंयुक्तसलाहकारऔरविभागीयसलाहकार,प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)पर 

नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकारअविभागीयअभ्यर्थीप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 2.प्रतिनियुक्तिकीअवधि(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै),जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले 

धारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)कीअवधिभीहै,साधारणतयापांचवर्षसेअधिकनहींहोगी। ___3.प्रतिनियुक्तियासंविदाद्वारानियुक्तिकेलिए,अधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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पा 


। । 
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यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 

( 
14 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


[ भाग II --- खण्ड 3(i) ] 


( 
13 
) 
( 
क 
) 
समूह 

क 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
चयन 
करने 
के 
लिए 
) 
, 
जिसमें 
निम्नलिखित 
होंगे 
- 

योजना 
आयोग 
में 
सम्बद्ध 
विषय 
का 
भारसाधक 
सदस्य 
- 
अध्यक्ष 

सदस्य 
- 
सचिव 
या 
सचिव 
, 
योजना 
आयोग 
- 
सदस्य 
3. 
योजना 
आयोग 
से 
बाहर 
के 
सदस्य 
के 
रूप 
में 
तीन 
ऐसे 
विशेषज्ञ 
जो 
उपाध्यक्ष 
, 
योजना 
आयोग 
द्वारा 
निम्नलिखित 
में 
से 
नामनिर्दिष्ट 
किए 
जाएंगे 
: 

( 
क 
) 
संबद्ध 
सैक्टर 
से 
संबंधित 
मंत्रालय 
या 
विभाग 
का 
सचिव 
; 
( 
ख 
) 
किसी 
मंत्रालय 
या 
विभाग 
या 
लोक 
उपक्रम 
से 
, 
भारत 
सरकार 
के 
सचिव 
की 
प्रास्थिति 
के 
समान 
व्यक्ति 
; (ग)सुसंगतसंस्थाओंमेंविशिष्टआचार्य। 


टिप्पण 
- 
छंटे 
गए 
अभ्यर्थियों 
के 
साथ 
व्यक्तिगत 
विचार 
- 
विमर्श 
करने 
के 
पश्चात् 
चयन 
किया 
जाएगा 
और 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
की 
सिफारिश 
के 
लिए 
उपाध्यक्ष 
, 
योजना 
आयोग 
तथा 
मंत्रिमंडल 
नियुक्ति 
समिति 
का 
अनुमोदन 
प्राप्त 
किया 
जाएगा 
| 


(ख)समूह क 
विभागीयप्रोन्नति 
समिति(पुष्टिकेसंबंधमेंविचारकरनेके 
लिए)- 
1 
. 
सदस्च 
- 
सचिव 
या 
सचिव 
, 
योजना 
आयोग 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
योजना 
आयोग 
में 
प्रशासन 
का 
भारसाधक 
प्रधान 
सलाहकार 
या 
ज्येष्ठ 
सलाहकार 
या 
सलाहकार 
या 
संयुक्त 
सचिव 
- 
सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ 
फा 
. 
सं 
. 
ए 
- 
12018 
/ 
1 
/ 
2009 
- 
प्रशासन 
- 
1 
] 

जी 
. 
राजीव 
, 
अवर 
सचिव 
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उपाबंध 


[ अनुसूची का स्तंभ (8) देखें ] 


सलाहकार ( कृषि ): 


आवश्यक 


(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या कृषि विज्ञान या कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य; और 


( ii ) सुसंगत विधाओं में समूह क या समतुल्य स्तर पर वेतन बैण्ड 4: 37400 -67000 रू . 

और ग्रेड वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी . धारकों के लिए) या 
20 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए), एच.ए. जी . वेतनमान 
67000-79000 रू . के लिए 25 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी. धारकों के लिए) या 
28 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए), जिसमें से कम से 
कम पाँच वर्ष का अनुभव परियोजना या कार्यक्रम के प्रतिपादन और उनकी मानीटरी या 
मूल्यांकन या आंकन करने में होना चाहिए । 


वांछनीय 


(i) कृषि या कृषि विज्ञान या कृषि अर्थशास्त्र में डॉक्टरेट डिग्री : या 


( ii ) कृषि उत्पादन या विकास में जिला या खंड या परियोजना स्तर पर क्षेत्र अनुभव ; या 


( iii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार में कृषि विकास या विस्तार में परियोजनाओं या 

स्कीमो की मानीटरी और मूल्यांकन या आंकन करने का अनुभव ; या 


( iv) कृषि क्षेत्र में परियोजना के विकल्प के संबंध में सलाह देने का अनुभव । 


सलाहकार (शिक्षा): 


आवश्यक : 


( i) किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य ; और 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( ii ) 


अनुसंधान या विकास या योजना या प्रशासन या प्रबन्ध या अध्ययन आदि में समूह 
क या समतुल्य स्तर पर वेतन बैण्ड 4: 37400 -67000 रू. और ग्रेड वेतन 
10000 रू . के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी . धारकों के लिए) या 20 वर्ष 
का अनुभव ( एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और एच. ए. जी . वेतनमान: 
67000 -79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी.. धारकों के लिए ) या 
28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए), जिसमें से कम से 
कम पाँच वर्ष का अनुभव शिक्षा नीति , योजना या प्रबन्ध से संबंधित होना चाहिए । 


वांछनीय : 
(i) इंजीनियरी मे डाक्टरेट डिग्री या मास्टर डिग्री; या 


शासन या नीति निर्माण या अनुसंधान प्रकाशनों से संबंधित शैक्षिक संस्थाओं 
में शिक्षा या योजना या वित्त से संबंधित उच्च स्तर पर कार्य करने का 
अनुभव; या 


( iii ) शिक्षा के क्षेत्र में परियोजना रिपोर्टों या परियोजना रिपोर्यटों के तकनीकी 

आर्थिक मूल्यांकन या योजना दस्तावेजों को तैयार करने में अनुभव | 


3 . 


सलाहकार (ऊर्जा) : 


आवश्यक 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या भू-विज्ञान या 
अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान या प्रबंध में मास्टर डिग्री या विद्युत या खनन या रसायन 
इंजिनीयरी में डिग्री या रसायन या तेल या पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी में डिग्री या 
समतुल्य; और 


(ii) 


कार्यक्रमों या मता में वेतन 


अधिमानतः किसी अन्तर्राष्ट्रीय संगठन में , ऊर्जा या अनुसंधान या डिज़ाइन या 
विकास या योजना या परियोजनाओं का निष्पादन या विद्युत उत्पादन के क्षेत्र 
में कार्यक्रमों या पारेषण या पारम्परिक या गैर- पारम्परिक ऊर्जा स्त्रोतों की 
खोज या उपयोगिता में वेतन बैण्ड 4 : 37400- 67000 रू. और ग्रेड वेतन 
10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी . धारकों के लिए) या 20 
वर्ष का अनुभव ( एम . फिल. या मास्टर डीग्री धारकों के लिए) और एच.ए. जी . 
वेतनमान 67000-79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी. धारकों 
के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव ( एम . फिल . या मास्टर डीग्री धारकों के 
लिए) । 
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- 


टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में , समूह 

क विभागीय प्रोन्नति समिति ( चयन करने के लिए) के विवेकानुसार पाँच वर्ष 
की अवधि के लिए शिथिल की जा सकती है । 


वांछनीयः 


(i) 


सुसंगत विनिर्दिष्ठ विषयों में इंजीनियरी में डाक्टरेट डिग्री या मास्टर डिग्री; या 


विद्युत या उत्पादन या कोयला या लिग्नाईट या पेट्रोलियम या प्राकृतिक गैस 
या गैर पारंपरिक ऊर्जा स्त्रोतों आदि के क्षेत्र में दीर्घ कालिक भौतिक और 
प्राकृतिक योजना की समस्याओं से सुपरिचित हो ; या 


उपरोक्त (i) में विनिर्दिष्ट किसी क्षेत्र में , परियोजनाओं या कार्यक्रमों का 
तकनीकी आर्थिक मूल्यांकन , आंकन, विस्तृत परियोजना रिपोर्टों का अनुभव ; 


या 


( iv ) 


विद्युत उत्पादन या पारेषण या पेट्रोलियम या उद्योग या खोज और पारंपरिक 
या गैर- पारंपरिक ऊर्जा स्रोतों के उपयोग की नवीनतम प्रवृत्ति या गतिविधियों 
का ज्ञान | 


सलाहकार ( मूल्यांकन ): . 


आवश्यक : 


किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या कारबार 
प्रशासन या संक्रिया अनुसंधान में मास्टर डिग्री या समतुल्य; और 


समूह क या समतुल्य स्तर पर, आर्थिक अनुसंधान के संचालन या मार्गदर्शन 
या परियोजना मूल्यांकन या आंकन और विश्लेषण में , वेतन बैण्ड 4: 37400 
67000 रू. और ग्रेड वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी. 
धारकों के लिए) या 20 वर्ष का अनुभव (एम. फिल. या मास्टर डीग्री धारकों 
के लिए ) और एच. ए. जी . वेतनमान 67000 - 79000 रू. के लिए 25 वर्ष का 
अनुभव ( पीएच. डी . धारकों के लिए ) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या 
मास्टर डिग्री धारकों के लिए) । 


वांछनीय : 


(i) 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषय में डाक्टरेट डिग्री ; या 


. .. .- 


- . - - . ... ... . 


.. 


. 
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(ii ) आधुनिक अनुसंधान पद्धति, सर्वेक्षण पद्धति , नमूना तकनीकी, आर्थिक माड्यूलों 

का उपयोग, लागत - फायदा विश्लेषण के अनुप्रयोजन आदि का ज्ञान या 

अनुभव; या 
( iii ) प्रकाशनों द्वारा यथा साक्ष्यित सुसंगत क्षेत्रों में अनुभव । 


सलाहकार (स्वास्थ्य और परिवार कल्याण) : 


आवश्यक 


प्रथम या द्वितीय अनुसूची या तीसरी अनुसूची के भाग -2 में सम्मिलित कोई 
मान्यताप्राप्त चिकित्सीय अर्हता (भारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम, 1956 
के लिए अनुज्ञप्ति प्राप्त व्यक्ति की अर्हताओं से भिन्न) जिसमें स्नातकोत्तर 
डिग्री या औषधि या शल्य चिकित्सा, जन स्वास्थ्य या किसी भी संबद्ध 
विशिष्टता में डिप्लोमा भी है; और 


टिप्पणः तीसरी अनुसूची के भाग-2 में सम्मिलित शैक्षिक अर्हताओं के धारकों 

को भारतीय चिकित्सा परिषद् अधिनियम, 1956 की धारा 13 की उप 
धारा (3) में नियत शर्ते भी पूरी करनी चाहिए । 


( ii ) 


केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों, स्वायत्त संस्थाओं या सामुदायिक स्वास्थ्य 
संगठनों के अधीन समूह क या समतुल्य स्तर पर वेतन बैण्ड 4: 37400 
67000 रू और ग्रेड वेतन 10000 के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी . 
धारकों के लिए) या 20 वर्ष का अनुभव (एम.फिल . या मास्टर डिग्री धारकों 
के लिए) और एच .ए. जी. वेतनमान 67000-79000 रू. के लिए 25 वर्ष का 
अनुभव ( पीएच. डी. धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल . या 
मास्टर डिग्री धारकों के लिए), जिसमें से जनस्वास्थ्य में सामुदायिक स्वास्थ्य 
देखभाल या अनुसंधान या शिक्षा या योजना और प्रशासन के क्षेत्र में कम से 
कम पाँच वर्ष का व्यावहारिक और प्रशासनिक अनुभव होना चाहिए । 


वांछनीय 


संबंधित क्षेत्रों में नवीनतम प्रवृत्तियों या तकनीकों या विकासों या कार्यक्रमों का 


ज्ञान । 
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सलाहकार ( उद्योग और खनिज ): 


आवश्यक : 


(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान कि सिसी शाखा में या अर्थशास्त्र 

या कारबार प्रशासन में मास्टर डीग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी की किसी 
शाखा में डिग्री या समतुल्य; और 


समूह क या समतुल्य स्तर वृत्तिक या अनुसंधान या अध्ययन या संवर्धन में 
प्रबंधकीय अनुभव या योजना या औद्योगिक विकास के कार्यक्रमण या 
औद्योगिक नीति विश्लेषण या औद्योगिक परियोजनाओं के प्रबंध और मूल्यांकन 
में , वेतनबैण्ड 4: 37400- 67000 रू. और ग्रेड वेतन 10000 रू के लिए 
17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी . धारकों के लिए) या 20 वर्ष का अनुभव 
( एम.फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और एच. ए. जी . वेतनमान 67000 
79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी. धारकों के लिए ) या 
28 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डीग्री धारकों के लिए ), जिसमें से 
सरकारी या अंतरराष्ट्रीय संस्थाओं या पब्लिक या प्राइवेट सैक्टर औद्योगिक 
उपक्रमों और औद्योगिक संवर्धन अभिकरणों में शीर्ष स्तरीय प्रबन्धकीय पदों पर 
उच्चस्तरीय नीति संबंधी सलाह के पदों पर कम से कम पाँच वर्ष से कार्यरत 
होने चाहिए । 


वांछनीय : 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषयों में , इंजीनियरी में डाक्टरेट डिग्री या मास्टर डिग्री । 


सलाहकार ( जल संसाधन) : 


आवश्यक 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल या जल या जलसंसाधन 
इंजीनियरी में डिग्री या सुसंगत विषेशज्ञता के साथ अर्थशास्त्र में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य; और 


जल संसाधन या जलप्रबंध या पीने के पानी का प्रदाय के क्षेत्र में जिसके 
अन्तर्गत नदी धारी परियोजना, जल संसाधन विकास, कमान क्षेत्र विकास, 
बाढ़ नियंत्रण, जल और अपशिष्ट जल का प्रबन्ध , निकासी, जल प्रदाय, 
मलवहन , स्वच्छता, ठोस अपशिष्ट प्रबन्ध आदि भी है, के अनुसंधान या 
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विकास या योजना या मानीटरी या मूल्यांकन या निष्पादन में समूह क या 
समतुल्य स्तर पर वेतनबैण्ड 4: 37400 -67000 रू और ग्रेड वेतन 10000 रू. 
के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी. धारकों के लिए) या 20 वर्ष का 
अनुभव (एम.फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और एच.ए. जी . 
वेतनमान 67000 - 79000 रू . के लिए 25 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी . 
धारकों के लिए ) या 28 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डिग्री धारकों 
के लिए) । 


वांछनीय : 
(i) सुसंगत विनिर्दिष्ट विषयों में इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या अर्थशास्त्र में 

डाक्टरेट डिग्री; या 


प्रकाशनों द्वारा यथा साक्ष्यित रूप में आलोचनात्मक संवीक्षा, आंकन रिपोर्ट . 
अनुसंधान रिपोर्ट आदि तैयार करने का अनुभव ; या 


(iii ) संबध्द क्षेत्रों में नवीनतम रुझानों या विकासों का ज्ञान । 


8 . 


सलाहकार ( श्रम, रोजगार और जन शक्ति ): 


आवश्यक : 


(i) किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या सांख्यिकी में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य; और 


(iii ) श्रम या रोजगार या जनशक्ति सैक्टरों के क्षेत्र में अनुसंधान या विकास या 

योजना या परियोजनाओं या कार्यक्रमों के मूल्यांकन में समूह क या 
समतुल्य स्तर पर वेतन बैण्ड 4: 37400-67000 रू. और ग्रेड वेतन 10000 
रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी . धारकों के लिए) या 20 वर्ष का 
अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और एच.ए. जी . 
वेतनमान 67000 - 79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी . धारकों 
के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के 
लिए) । 


टिप्पणः पदधारी को श्रम विधियों या समस्याओं से अवगत होना चाहिए, उसे 
जनसंख्या, साख्यिकी और रोजगार समस्या पर उसके प्रभाव की जानकारी 
होना चाहिए और समस्या पर उनका समाधान और युक्ति रोजगार वृद्धि 
स्कीमों पर सफलतापूर्वक कार्यान्वयन के लिए उपयुक्त योजना शैली और 
नीति विकसित करने की योग्यता होनी चाहिए । 


3746011 - 4 
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वांछनीय : 


(i) 


अर्थशास्त्र या सांख्यिकी में डाक्टरेट डिग्री ; या 


(ii ) 


उस क्षेत्र में प्रकाशित अनुसंधान कार्य का साक्ष्य । 


सलाहकार (परियोजना आंकन ) : 


आवश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या सांख्यिकी या विज्ञान या 
संक्रिया अनुसंधान या कारबार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी या 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य ; और 


( ii ) 


अनुसंधान या डिज़ाइन या विकास या परियोजनाओं या कार्यक्रमों के 
प्रतिपादन और उनके मूल्यांकन या आंकन या बृहत् विनिधान वाली 
परियोजनाओं के विकल्प या कार्यक्रमों में सलाह देने में समूह क या 
समतुल्य स्तर पर , वेतनबैण्ड 4 : 37400 -67000 रू. और ग्रेड वेतन 
10000 रू . के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी. धारकों के लिए) या 
20 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और 
एच.ए. जी . वेतनमान 67000 -79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव 
( पि. एच. डी. धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर 
डिग्री धारकों के लिए) । 


वांछनीय 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषयों में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डाक्टरेट या मास्टर 
डिग्री ; या 


(ii ) 


परियोजनाओं या कार्यक्रम आंकन या पुनर्विलोकन या मूल्यांकन या 
तकनीकियों के क्षेत्र में नवीनतम प्रवृत्तियों और विकासों का ज्ञान । 
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सलाहकार ( परिवहन ) : 


आवश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या कारबार प्रशासन या 
परिवहन अध्ययन में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिग्री या 
समतुल्य; और 


(ii ) 


समूह क या समतुल्य स्तर पर वेतनबैण्ड 4 : 37400 - 67000 रू . और ग्रेड 
वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी. धारकों के लिए ) 
या 20 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और 
एच.ए. जी . वेतनमान 67000-79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव 
( पीएच. डी. धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर 
डिग्री धारकों के लिए), जिसमें कम से कम पांच वर्ष का अनुभव परिवहन 
अनुसंधान या विकास या योजना या निष्पादन या यातायात पूर्वानुमान घोषणा 
या परियोजना के प्रतिपादन या पूर्विकता अवधारण आदि में होना चाहिए । 


वांछनीय 
(i) 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषयों में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डाक्टरेट डिग्री या 
मास्टर डिग्री; या 


( ii ) 


राज्य या राष्ट्रीय स्तर के परिवहन संगठन के प्रबंध का अनुभव; या 


परिवहन की एक से अधिक विधियों से संबंधित प्रबन्ध या योजना बनाने का 
अनुभव ; या 


( iv ) 


संबंधित क्षेत्रों में नवीनतम प्रवृत्ति या विकासों का ज्ञान ! 


11 . सलाहकार ( परिप्रेक्ष्य योजना ) : 


आवश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या अर्थमिति या सांख्यिकी या 
वाणिज्य में ( अर्थशास्त्र और सांख्यिकी सहित ) या संक्रिया अनुसंधान या 
कारबार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डिग्री या 
समतुल्य ; 
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( ii ) 


निम्लिखित में से एक या अधिक में समूह क या समतुल्य स्तर पर 
वेतनबैण्ड 4 : 37400 -67000 रू . और ग्रेड वेतन 10000 रू. के लिए 17 
वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी . धारकों के लिए ) या 20 वर्ष का अनुभव 
( एम.फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के लिए ) और एच. ए. जी . वेतनमान 
67000- 79000 रू. के लिए 25 वर्ष का अनुभव (पिएच. डी. धारकों के लिए ) 
या 28 वर्ष का अनुभव ( एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) 


( क ) पूर्वानुमान माड्यूलों के प्रदिपादन ; 
( ख ) बहु- क्षेत्रीय प्रतिमान पद्धतियों के क्रियान्वयन और संचालन ; 
( ग) आर्थिक रुझानों के उपयोग, नियोजन, और जनशक्ति विवक्षाओं का 

निर्धारण ; और 
(iii ) ख्यातिप्राप्त वृत्तिक जर्नलों में प्रकाशित कृति का अभिलेख । 


वांछनीय 


(ii) 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषयों में इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में डाक्टरेट डिग्री या 
मास्टर डिग्री ; या 
दीर्घ कालीन विकास योजना के क्षेत्र में जिसमें राष्ट्रीय या राज्य स्तर पर 
भौतिक और वित्तीय योजना भी है, नवीनतम प्रवृत्तियों या विकासों का ज्ञान ; 
या 
गरीबी और उपभोग व्यवहार का अध्ययन | 


( iii ) 


12 . 


( ii ) 


सलाहकार ( सामाजिक विकास और महिला सशक्तिकरण ): 
आवश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः सामाजिक विज्ञान विषय में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य ; और 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या स्वशासी संस्थाओं या अंतर्राष्ट्रीय 
संगठनों में समूह क या समतुल्य स्तर पर वेतनबैण्ड 4 : 37400 -67000 
रू. और ग्रेड वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी . 
धारकों के लिए ) या 20 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों 
के लिए) और एच. ए. जी . वेतनमान 67000 - 79000 रू . के लिए 25 वर्ष का 
अनुभव (पिएच. डी. धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल . या 
मास्टर डिग्री धारकों के लिए), जिसमें से पांच वर्ष का अनुभव पिछड़ा वर्ग या 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या शारीरिक विकलांग, जनजातीय 
विकास, महिला और बाल विकास आदि के कल्याण के संबंध में सामाजिक 
न्याय के क्षेत्र में विकास परियोजना या कार्यक्रमों में अनुसंधान या आंकन या 
योजना या निष्पादन में होना चाहिए । 
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वांछनीय 


संबंधित विनिर्दिष्ट विषय में डाक्टरेट डिग्री ; या 


( ii ) 


बहु विधा के क्षेत्रों में परियोजनाओं या कार्यक्रमों के संचालन या आयोजन या 
मार्गदर्शन या योजना या निष्पादन या आंकन का अनुभव; या 


.. 


( iii ) समाजशास्त्र या मानवशास्त्र या सामाजिक कार्य में प्रकाशित रचनाओं के . 

साक्ष्य सहित अनुसंधान का अनुभव । . 


13. सलाहकार ( ग्रामीण विकास): 


आवश्यक : 


(i) किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः सामाजिक विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य; और 


गरीबी उन्मूलन या लोक सहकारिता या पंचायती राज संस्थाओं या ग्रामीण 
अवसंरचना या ग्रामीण आवास या भूमि सुधारों आदि से संबंधित विभिन्न 
ग्रामीण विकास परियोजनाओं या कार्यक्रमों के अनुसंधान या आंकन या 
योजना या निष्पादन में समूह क या समतुल्य स्तर पर वेतनबैण्ड 4 : 37400 
67000 रू. और ग्रेड वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी. 
धारकों के लिए) या 20 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के 
लिए ) और एच. ए. जी . वेतनमान 67000 - 79000 रू. के लिए 25 वर्ष का 
अनुभव (पिएच. डी. धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल . या 
मास्टर डिग्री धारकों के लिए ) । 


वांछनीय : 


(i) 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषय में डाक्टरेट डिग्री ; या 


( ii ) जिला या प्रभाग या परियोजना स्तर पर क्षेत्र अनुभव; या 


(iii) उस क्षेत्र में प्रकाशित कार्य का साक्ष्य ; या 


( iv ) ग्रामीण विकास में नवीनतम सरकारी परियोजनाओं या कार्यक्रमों या स्कीमों 

का ज्ञान । 
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सलाहकार (विकास नीति अनुसंधान): 


आवश्यक 


(j) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या अर्थमिति या संक्रिय 

अनुसंधान या कारवार प्रशासन में मास्टर डिग्री या समतुल्य; 
सैद्धांतिक और अनुप्रयुक्त आर्थिक अनुसंधान और / या अर्थमिति कार्य में समूह 
क या समतुल्य स्तर पर, वेतनबैण्ड 4 : 37400- 67000 रू . और ग्रेड वेतन 
10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी. धारकों के लिए ) या 20 वर्ष 
का अनुभव ( एम .फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और एच. ए. जी. वेतनमान 
67000 -79000 रू . के लिए 25 वर्ष का अनुभव (पिएच. डी. धारकों के लिए ) या 

28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए); और 
(iii) सैद्धांतिक और अनुप्रयुक्त अर्थशास्त्र या अर्थमिति कार्य की प्रकाशित प्रतिवेदनों 

या लेखों या अनुसंधान पत्रों का साक्ष्य । 


वांछनीय 
(i) संबंधित विनिर्दिष्ट विषय में डाक्टरेट डिग्री ; या 
(ii ) नीति विषयक अधिमानतः आर्थिक सिद्धांत या आर्थिक नीति में विशेषज्ञता से 

संबंधित उच्च स्तरीय अनुसंधान संगठनों में अनुभव | 


15 . 


सलाहकार ( सूचना और संचार प्रौद्योगिकी): 
आवश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की किसी शाखा में या अर्थशास्त्र 
या कारबार प्रशासन में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी की किसी 
शाखा में डिग्री या समतुल्य ; 


निम्नलिखित क्षेत्रों अर्थात् ई- शासन, दूरसंचार उद्योग, प्रसारण मीडिया, 
इलैक्ट्रोनिक उद्योग ( हार्डवेयर और सॉफ्टवेयर ), सूचना और संचार प्रौद्योगिकी 
के सामाजिक उपयोजन आदि के एक या अधिक क्षेत्रों से संबंधित नीति के 
निर्माण, कार्यान्वयन, मानीटरी और वित्त पोषण में , वेतनबैण्ड 4 : 37400 
67000 रू . और ग्रेड वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी . 
धारकों के लिए) या 20 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के 
लिए ) और एच. ए. जी . वेतनमान 67000- 79000 रू. के लिए 25 वर्ष का 
अनुभव (पिएच. डी. धारकों के लिए ) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या 
मास्टर डिग्री धारकों के लिए); और 


- 


- 
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( iii) सूचना और संचार प्रोद्योगिकी में नवीनतम रुझानों और प्रौद्योगिकियों से 

सुपरिचित । 


वांछनीय 


उपरोक्त विषयों में से किसी विषय में डाक्टरेट की डिग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी 
में मास्टर डिग्री । 


16 . सलाहकार ( विज्ञान और प्रौद्योगिकी ): 


आवश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य : 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी नीति , योजना और बजट, विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
कार्यक्रमों या स्कीमों या परियोजनाओं के मूल्यांकन या मानीटरी या आंकन में 
समूह क या समतुल्य स्तर पर वेतनबैण्ड 4 : 37400-67000 रू. और ग्रेड 
वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव ( पीएच. डी. धारकों के लिए ) या 
20 वर्ष का अनुभव (एम.फिल . या मास्टर डिग्री धारकों के लिए) और 
एच. ए. जी . वेतनमान 67000 - 79000 रू . के लिए 25 वर्ष का अनुभव 
(पिएच. डी . धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव ( एम .फिल. या मास्टर डिग्री 
धारकों के लिए); और 
राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय दोनों स्तर पर विज्ञान और प्रौद्योगिकी में नवीनतम 
प्रवृत्तियों के विकास का ज्ञान | 


( iii ) 


वांछनीय : 


(i) 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषय में इंजीनियरी में डाक्टरेट डिग्री या मास्टर डिग्री; या 


बहु विद्या शाखाओं या सीमांत क्षेत्रों या विज्ञान और प्रौद्योगिकी में उद्भूत नए 
क्षेत्रों में विज्ञान और प्रौद्योगिकी योजनाओं की विरचना या कर्यक्रमों और उनमें 
आंकन या मूल्यांकन के संचालन, संगठन या मार्गदर्शन या योजना अनुसंधान 
का अनुभव । 
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सलाहकार (पर्यावरण और वन) : 


आवश्यक : 


किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान या पर्यावरणीय विज्ञान या जैव 
विज्ञान या कार्बनिक रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या 
वान्निकी या पर्यावरण या वन्य प्राणी प्रबन्ध में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य; 
और 


वन या वन्य प्राणी प्रबन्ध या जैव विविधता और पर्यावरणीय संरक्षण के क्षेत्र में 
योजना प्रक्रिया, योजना कार्यक्रमों या नीतियों का निर्माण या निष्पादन में 
समूह क या समतुल्य स्तर पर , वेतनबैण्ड 4 : 37400- 67000 रू. और ग्रेड 
वेतन 10000 रू. के लिए 17 वर्ष का अनुभव (पीएच. डी. धारकों के लिए) या 
20 वर्ष का अनुभव ( एम.फिल. या मास्टर डिग्री धारकों के लिए ) और 
एच. ए. जी . वेतनमान 67000- 79000 रू . के लिए 25 वर्ष का अनुभव 
(पिएच. डी . धारकों के लिए) या 28 वर्ष का अनुभव (एम.फिल. या मास्टर डिग्री 
धारकों के लिए) । 


वांछनीय : 


(i) 


सुसंगत विनिर्दिष्ट विषय में डाक्टरेट डिग्री या इंजीनियरी में मास्टर डिग्री ; या 


( ii ) 


सरकार में योजना या नीति और बजट बनाने के संबंध में अनुभव; या 


( iii ) सुसंगत सैक्टर में नवीनतम प्रवृत्तियों और विकासों का ज्ञान ; या 


(iv) सुसंगत विषयों के संबंध में अनुसंधान या प्रकाशित कार्य का साक्ष्य । 


* * * * 
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PLANNING COMMISSION 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 15th March , 2011 


G S.R . 219 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Planning Commission (Adviser ) Recruitment 
Rules, 2007 except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules, regulating the method of 
recruitment to the posts of Adviser in the Planning Commission , namely : 


Short title and commencement. - 


( 1 ) These rules may be called the Planning Commission (Adviser) Recruitment 
Rules, 2011. 


ey shall come into force on the date of their publication in the Official 


Gazette . 


2 . 


Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the said 
posts , their classification and Pay Band and Grade Pay attached thereto shall 
be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule . 
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Disqualification - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living ; or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 


Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may, by order, for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of the age 
limit and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


( 11 11 — Q S 3 (1) ] 


Name 
of 
post 
. 


| 


Classification 
. 


Numberof 

post. 


Pay 
Band 
and 
Grade 
Pay 
/ 

Pay 
Scale 
. 


Whether 
selection 

postornon 
selection 
post 
. 

( 
5 
) 
Not 
applicable 


(2) 


Adviser 
- 


( 
3 
) 
17 
* 
( 
2011 
) 
General 
Central 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
Service 
, 

67000 
with 
a 
Grade 
Pay 
of 
* 
Subject 
to 
Group 

A 

Gazetted 
, 
Rs 
. 
10 
, 
000 
; 
or 
HAG 
Scale 
of 
variation 
Non 
- 
Ministerial 
Rs 
. 
67000 
- 
( 
with 
annual 
dependent 
on 

increment 
@ 
3 
% 
) 
- 
79000 
. 
workload 
. 


1 
. 
Agriculture 
- 
1 
, 
2 
. 
Education 
- 
1 
, 
3 
. 
Energy 
- 
1 
, 
4 
. 
Evaluation 
- 
1 
, 
5 
. 
Health 
and 
Family 
Welfare 
- 
1 
, 6.IndustriesandMinerals-1, 
7 
. 
Water 
Resources 
- 
1 
, 8.Labour,EmploymentandManpower-1, 
9 
. 
Project 
Appraisal 
- 
1 
, 10.Transport-1 
11 
. 
Perspective 
Planning 
- 
1 
, 12.SocialJusticeandWomen s 

Empowerment 
- 
1 
, 
13 
. 
Rural 
Development 
- 
1 
, 
14 
. 
Development 
Policy 
Research 
- 
1 
, 
15 
. 
Information 
and 
Communication 

Technology 
- 
1 
, 
16 
. 
Science 
and 
Technology 
- 
1 
, 
17 
. 
Environment 
and 
forests 
- 
1 
. 
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Whetherbenefit ofaddedyearsof 

service admissibleunder rule30ofCentral 

CivilServices (Pension)Rules, 

1972. (6) 


( 
9 
) 


Notapplicable 


Agelimitfordirectrecruits, 

EducationalandWhetherage1PeriodofMethodofrecruitment 

otherandeducationalprobation,ifany,whetherbydirect qualificationsqualifications 

recruitmentorby requiredfor prescribedfor 

promotionorby directrecruits.directrecruits 

deputationorabsorption willapplyinthe 

andpercentageof caseof 

vacanciestobefilledby promotees. 

variousmethods. 
( 
7 
) 

( 
10 
) 

( 
11 
) 
Not 
exceeding 
50 
years 
. 

The 
educational 
| 
Age 
: 
No 
One 
year 
for 
By 
Promotion 
/ andother 

directrecruitsDeputation(including 
[ 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
upto 
5 yearsinaccordancewiththeordersorqualifications 
Educational 
| 
only 
. 

short-termcontract) instructionsissuedbytheCentralGovernment] required 
for 
the 
Qualifications 
: 

DirectRecruitment 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
posts 
mentioned 
Yes limitshallbetheclosingdateforreceiptof 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 

in 
column 
( 
1 
) theclosingdateprescribedforthoseinAssam, 
have 
been Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, 

mentionedinthe 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh DivisionofJammuandKashmirState,Lahaul Annexure 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Sub 
- 
Division 
of 

attached 
to 
this ChambaDistrictofHimachalPradesh,theUnion TerritoryofAndamanandNicobarIslandsorSchedule. Lakshadweep). 
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987 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
/ 
deputation 
, 
Grades 
from 
which 
promotion 
/ 
deputation 
to 
be 
made 
. 

( 
12 
) 
( 
A 
) 
For 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
10 
, 
000 
: 
1 
. 
For 
Promotion 
: 
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71 - 7 


From 
amongst 
Departmental 
Joint 
Advisers 
in 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
8 
, 
700 
with 
three 
years 
service 
in 
the 
grade 


rendered 
after 
appointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
and 
possessing 
the 
educational 
qualifications 
and 
experience 
as 
prescribed 
in 
the 
Annexure 
to 
these 
rules 
. 
The 
term 
" 
Departmental 
Joint 
Advisers 
" 
means 
and 
includes 
only 
those 
Joint 
Advisers 
who 
have 
been 
appointed 
in 
Planning 

Commission 
by 
promotion 
or 
by 
direct 
recruitment 
and 
does 
not 
include 
those 
appointed 
on 
deputation 
or 
contract 
basis 
. 
II 
. 
For 
Deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) 
: 

( 
1 
) 
From 
amongst 
Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Governments 
or 
Union 
territory 
Administrations 
( 
including 
their 
attached 
and 

subordinate 
offices 
) 
or 
Universities 
or 
Recognised 
Research 
Institutions 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Semi 
- 
Government 
or 
Statutory 
or 
Autonomous 
Organisations 
and 
other 
Non 
- 
Government 
Bodies 
: 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
or 

( 
ii 
) 
with 
two 
years 
regular 
service 
in 
posts 
in 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
8 
, 
900 
or 
equivalent 
in 
the 

parent 
cadre 
or 
department 
; 
or 
( 
iii 
) 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
posts 
in 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
8 
, 
700 
or 
equivalent 
in 
the 
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parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 


.....Contd... 


9 


(12)Contd.. 


(b)possessingtheeducationalqualificationsandexperienceasprescribedfordirectrecruitment. Note:WheretheemployeesaregovernedbyIndustrialDearnessAllowance,theirequivalencewillbedeterminedaspertheCentral 

Government sinstructions.IncaseswhereCentralorIndustrialDearnessAllowanceisnotapplicable,theofficershouldbeholding eitheratop-levelmanagerialpositionorshouldhaveputinatleastthreeyearscontinuousserviceatalevelcomparabletothatof 

DirectorintheCentralGovernmentintermsofdutiesandresponsibilities. (2)FromamongstAssociateProfessorsinPayBand4:Rs.37400-67000withAcademicGradePayofRs.9,000inanyUniversityonregularbasis 

withtwoyearsofserviceintheparentorganizationandpossessingtheeducationalqualificationsandexperienceasprescribedinthe 


Annexuretotheserules. (8)ForHAGScaleofRs.67000-(withannualincrement@3%)-79000: 1.ForPromotion: 
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FromamongstDepartmentalAdvisersinPayBand4:Rs.37400-67000withGradePayofRs.10,000withthreeyearsserviceinthegraderendered 


afterappointmenttheretoonregularbasisandpossessingtheeducationalqualificationsandexperienceasprescribedintheAnnexuretothese rules.Theterm"DepartmentalAdvisers"meansandincludesonlythoseAdviserswhohavebeenappointedinPlanningCommissionby promotionorbydirectrecruitmentanddoesnotincludethoseappointedondeputationorcontractbasis. 


.....Contd... 
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ht 


hi 


( 
12 
) 
Contd 
. 
. 


II 
. 
For 
Deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) 
: 
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( 
1 
) 
From 
amongst 
Officers 
under 
the 
Central 
Government 
or 
State 
Governments 
or 
Union 
territory 
Administrations 
( 
including 
their 
attached 
and 

subordinate 
offices 
) 
or 
Universities 
or 
Recognised 
Research 
Institutions 
or 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Semi 
- 
Government 
or 
Statutory 
or 
Autonomous 
Organisations 
and 
other 
Non 
- 
Government 
Bodies 
: 
( 
a 
) 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
posts 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
or 

( 
ii 
) 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
10 
, 
000 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 

department 
; 
and 
( 
b 
) 
possessing 
the 
educational 
qualifications 
and 
experience 
as 
prescribed 
for 
direct 
recruitment 
. 
Note 
: 
Where 
the 
employees 
are 
governed 
by 
Industrial 
Dearness 
Allowance 
, 
their 
equivalence 
will 
be 
determined 
as 
per 
the 
Central 

Government 

s 
instructions 
. 
In 
cases 
where 
Central 
or 
Industrial 
Dearness 
Allowance 
is 
not 
applicable 
, 
the 
officer 
should 
be 
holding 
a 
top 
- 
level 
managerial 
position 
not 
below 
the 
level 
comparable 
to 
that 
of 
Joint 
Secretary 
in 
the 
Central 
Government 
in 
terms 
of 
duties 
and 
responsibilities 
continuously 
for 
three 
years 
. 


( 
2 
) 
From 
amongst 
Professors 
in 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Academic 
Grade 
Pay 
of 
R 
$ 
10 
, 
000 
in 
any 
University 
on 
regular 
basis 
with 
three 
years 

of 
service 
in 
the 
parent 
organisation 
and 
possessing 
the 
educational 
qualifications 
and 
experience 
as 
prescribed 
in 
the 
Annexure 
to 
these 
rules 
. 
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Note 
( 
Applicable 
for 
both 
Pay 
Band 
4 
: 
Rs 
. 
37400 
- 
67000 
with 
Grade 
Pay 
of 
Rs 
. 
10 
, 
000 
) 
and 
HAG 
Scale 
of 
Rs 
. 
67000 
- 
( 
with 
annual 
increment 
@ 
3 
% 
) 
- 
79000 
) 
: 
1 
. 
The 
departmental 
officers 
in 
the 
feeder 
category 
, 
i 
. 
e 
. 
Departmental 
Joint 
Advisers 
and 
Departmental 
Advisers 
of 
Planning 
Commission 
, 

respectively 
, 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
on 
deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) 
. 
Similarly 
, 
non 
- 
departmental 

candidates 
shall 
not 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
appointment 
by 
promotion 
. 
2 
. 
Period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) 
including 
period 
of 
deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 

immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
organisation 
or 
department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 

exceed 
five 
years 
. 
. 
3 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
or 
contract 
shall 
not 
be 
exceeding 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
. 
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Ifadepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition 


Circumstancesinwhich UnionPublicService Commissionistobe consultedinmaking recruitment. 

(14) Notapplicable 


(13) (A)Group A DepartmentalPromotionCommittee(formakingselection)consistingof: (1)Member-in-chargeofconcernedsubjectinthePlanningCommission-Chairman (2)SecretaryorMember-Secretary,PlanningCommission-Member (3)ThreeexpertsasMembersfromoutsidethePlanningCommissiontobenominatedbytheDeputyChairman,PlanningCommission,from 

amongstthefollowing: (a)SecretaryintheMinistryorDepartmentdealingwiththesector; (b)PersonsequalinstatustoSecretarytotheGovernmentofIndiafromanyMinistryorDepartmentorPublicUndertakings; (c)Professorsofdistinctionintherelevantinstitutions. 
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Note:Selectionshallbemadeafterholdingapersonaltalkwiththeshort-listedcandidatesandapprovalofDeputyChairman,Planning 

CommissionandoftheAppointmentsCommitteeoftheCabinetshallbeobtainedtotherecommendationoftheDepartmental 

PromotionCommittee. (B)Group A DepartmentalPromotionCommittee(forconsideringconfirmation): 

(1)Member-SecretaryorSecretary,PlanningCommission-Chairman (2)PrincipalAdviserorSeniorAdviserorAdviserorJointSecretaryin-chargeofAdministrationinthePlanning 

Commission-Member. 


[ 
F 
. 
No 
. 
A 
- 
12018 
/ 
1 
/ 
2009 
- 
Admn 
. 
I 
] 

G 
. 
RAJEEV 
, 
Under 
Secy 
. 
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SIT. 
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ANNEXURE 
[See column (8) of the Schedule ] 


1. 


Adviser (Agriculture): 


Essential: 


(i) 


Masters Degree in Agriculture or Agricultural Sciences or Agricultural 
Economics from a recognised University or equivalent; and 
Possessing 17 years experience (for Ph .D . holders) or 20 years 
experience ( for M . Phil. Or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs. 37400-67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience ( for M . Phil or Masters Degree 
holders) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level, in relevant disciplines, out of which at least five years shall be in 
formulation of projects or programmes and their monitoring or 


evaluation or appraisal. 


Desirable : 


a Doctorate Degree in Agriculture or Agricultural Sciences or Agricultural 
Economics; or 
field experience at district or division or project level in agricultural 
production or development; or 
experience of monitoring and evaluation or appraisal of projects or 
schemes in agricultural development or extension in the Central or State 
Government; or 
experience in tendering advice on choice of projects in the field of 
Agriculture . 
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2. 


Adviser (Education ): 


Essential: 


Masters Degree in any subject or a Degree in Engineering from a 
recognised University or equivalent; and 
Possessing 17 years experience ( for Ph.D . holders) or 20 years 
experience ( for M . Phil. Or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph . D . holders) or 28 years experience ( for M . Phil orMasters Degree 
holders) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group A or equivalent 
level, in research or development or planning or administration or 
management or teaching etc., out of which at least five years shall relate 
to educational policy , planning or management. 


Desirable: 


a Doctorate Degree or a Masters Degree in Engineering; or 
experience ofworking at higher levels in educational Institutions dealing 
with governance or policy making or research publications related to 
education or planning or finance ; or 
experience in preparation of project reports or in techno -economic 
evaluation of project reports or plan documents in the field of education . 


Adviser ( Energy ): 


Essential: 


Master s Degree in Chemistry or Geology or Applied Geology or 
Management or Degree in Electrical or Mining or Chemical Engineering 
or Degree in Chemical or Oil or Petroleum Technology from a recognized 
University or equivalent; and 
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(ii) 


Possessing 17 years experience (for Ph .D . holders ). or 20 years 
experience ( for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 in energy research or design 
or development or planning or execution of projects or programmes in 
the field of power generation or transmission or exploration or 
utilization of conventional or non -conventional energy sources 
preferably in an international organization 


Note : Qualification(s) regarding experience are relaxable upto a period 
of 5 years, in the case of candidates otherwise well qualified , at the 
discretion of the Group A Departmental Promotion Committee ( for 
making selection ). 


Desirable : 


( ) 


a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering, in the relevant 
specified subjects ; or 
familiarity with problems of long- term physical and natural planning in 
the field of power generation or coal or lignite or petroleum or natural 
gas or non -conventional energy sources, etc.; or 
experience of techno -economic evaluation , appraisal of projects or 
programmes, detailed project reports in any of the fields specified in 
item (ii); or 
knowledge of latest trends or developments in power generation or 
transmission or petroleum or industry or exploration and utilisation of 
conventional or non - conventional energy sources. 


(iv ) 
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4 . 


Adviser ( Evaluation ) : 


Essential: 


Masters Degree in Economics or Statistics or Business Administration or 
Operations Research from a recognised University or equivalent; and 
Possessing 17 years experience (for Ph.D . holders) or 20 years 
experience ( for M .Phil. or Masters Degree Holders ) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
(for Ph . D . holders ) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group ‘A’ or equivalent 
level in conducting or guiding economic research or project evaluation 


or appraisal and analysis . 


Desirable : 


(i) 
(ii) 


a Doctorate Degree in the relevant specified subjects ; or 
knowledge or experience of modern research methodology, survey 
method , sampling techniques , use of econometric modules, application 
of cost benefit analysis , etc ; or 
experience in the relevant field as evidenced by publications. 


( iii ) 


5 . 


Adviser ( Health and Family Welfare ): 


Essential: 


(i) 


A recognised Medical qualification included in the First or the Second 
Schedule or Part II of the Third Schedule (other than Licentiate 
qualifications to the Indian Medical Council Act , 1956 ) with Post 
Graduate Degree or Diploma in Medicine or Surgery or Public Health or 

any of the allied specialties. 
Note : Holders of educational qualifications included in Part II of the Third 

Schedule should also fulfill the conditions stipulated in sub -section 


( 3 ) of section 13 of the Indian Medical Council Act, 1956 ; and 
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possessing 17 years experience (for Ph .D . holders) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph.D . holders ) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000-79000 at a Group A or equivalent 
level under the Central or State Governments, Autonomous Institutions 
or Community Health Organisations, out of which at least five years 
should be practical and administrative experience in the field of 
Community Health Care or research or education or planning and 
administration in public health , 


Desirable : 


Knowledge of latest trends or techniques or developments or programmes in 


the concerned areas . 


6 . 


Adviser ( Industries and Minerals ): 


Essential : 

Masters Degree in any branch of Science or Economics or Business 
Administration or Degree in any branch of Engineering or Technology 
from a recognized University or equivalent; and 
possessing 17 years experience (for Ph .D . holders) or 20 years 
experience ( for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level in professional or research or teaching or managerial experience in 
promotion or planning or programming of industrial development or 
industrial policy analysis or management and evaluation of industrial 
projects out of which at least five years should be in working at high level 
policy advice positions in Government or International Institutions or 
top - level managerial positions in Public or Private Sector Industrial 
undertakings and industrial promotion agencies. 
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Desirable : 


a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering, in the relevant 
specified subjects. 


7 . 


Adviser (Water Resources): 


Essential: 


(i) 


Degree in Civil or Hydraulic or Water Resources Engineering or Masters 
Degree in Economics with relevant specialisation from a recognised 
University or equivalent; and 
possessing 17 years experience ( for Ph .D . holders) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level in research or development or planning or monitoring or 
evaluation or execution in the field of water resources or water 
management or drinking water supply including river valley projects , 
water resources development, command area development, flood 
control, management of water and waste water , drainage, water supply , 
sewerage, sanitation , solid -waste management, etc . 


Desirable : 


a Masters Degree in Engineering or Doctorate Degree in Economics , in 
the relevant specified subjects ; or 
experience of preparing critical reviews, appraisal reports , research 


reports , etc., as evidenced by publications; or 


knowledge of latest trends or developments in the concerned field . 
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8. 


Adviser ( Labour , Employment and Manpower ): 


Essential: 


Masters Degree in Economics or Statistics from a recognized University 
or equivalent; and 
possessing 17 years experience (for Ph .D. holders ) or 20 years 
experience (for M .Phil. or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 , 000 ; and 25 years experience 
(for Ph .D . holders) or 28 years experience ( for M . Phil or Masters Degree 
holders) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group A or equivalent 
level in research or development or planning or evaluation of projects 
or programmes in the field of labour or employment or manpower 


sector. 


Note : The incumbent of the post should be conversant with the labour 

laws or problems, have knowledge about population statistics 
and their impact on the employment problem and the ability to 
evolve suitable plan strategy and policy for successful 
implementation of employment generation schemes. 


Desirable : 


(i) 
(ii) 


a Doctorate Degree in Economics or Statistics, or 
evidence of published research work in the field . 


9 . 


Adviser (Project Appraisal): 


Essential: 


Masters Degree in Economics or Statistics or Science or Operations 
Research or Business Administration or Degree in Engineering or 


Technology from a recognised University or equivalent. 
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(ii) 


possessing 17 years experience (for Ph .D . holders) or 20 years 
experience ( for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10, 000; and 25 years experience 
( for Ph.D. holders) or 28 years experience (for M . Phil orMasters Degree 
holders) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level in research or design or development or in the formulation of 
projects or programmes and their evaluation or appraisal or in the 
advice of choice of projects or programmes idvolving large investments . 


Desirable : 


a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering or Technology , in 
the relevant specified subjects; or 
knowledge of latest trends and developments in the field of project or 
programmes appraisal or review or evaluation techniques. 


10 . 


Adviser ( Transport ) : 


Essential: 


Masters Degree in Economics or Business Administration or 
Transportation Studies or a Degree in Engineering or Technology from a 
recognised University or equivalent; and 


possessing 17 years experience (for Ph .D . holders ) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs.10,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience ( for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level of which at least five years experience in transportation research or 
development or planning or execution or traffic forecasting or project 
formulation or priority determination etc . 
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Desirable : 


a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering or Technology , in 
the relevant specified subjects; and 
experience in Management of a transport organization of State or 
National level; or 
experience in management or planning relating to more than one mode 
of transport; or 
knowledge of latest trends or developments in concerned areas. 


( iv ) 


11. 


Adviser (Perspective Planning ): 


Essential: 


(i) 


Masters Degree in Economics or Econometrics or Statistics or 
Commerce (With Economics and Statistics) or Operations Research or 
Business Administration or Degree in Engineering or Technology from a 
recognised University or equivalent; and 
possessing 17 years experience (for Ph.D . holders) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay of Rs.10,000 ; and 25 years experience 
(for Ph .D . holders ) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group A or equivalent 
level in one or more of the following : 
( a ) formulation of forecasting models ; 
(b ) implementation and handling of multi-sectoral model systems; 
(c) assessment of consumption , employment and manpower implications 

of economic trends; and 
record of published work in reputed professional journals. 


(ii) 


Desirable : 


(i) 


a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering or Technology, in 


the relevant specified subjects; or 
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knowledge of latest trends or developments in the areas of long - term 
development planning including physical and financial planning at 


national or state level; or 


( iii) 


studies in poverty and consumption behaviour. 


12 . 


Adviser (Social Justice and Women s Empowerment): 


Essentiat: 


Masters Degree preferably in Social Science from a recognised University 
or equivalent; and 
possessing 17 years experience ( for Ph .D . holders) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs.10,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D .holders ) or 28 years experience (for M . Phil orMasters Degree 
holders) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group A or equivalent 
level in the Central or State Governments , Autonomous Institutions or 
International Organisations with at least five years experience in research 
or appraisal or planning or execution of development projects or 
programmes in the field of Social Justice relating to the welfare of 
Backward Classes or Scheduled Caste or Scheduled Tribe or Physically 
Challenged ; Tribal Development,Women and Child Development, etc . 


Desirable : 


(i) 


a Doctorate Degree in the relevant specified subject ; or 
experience of conducting or organising or guiding or planning or 
execution or appraisal of projects or programmes in multi - disciplinary 


areas; or 


research experience with evidence of published work in sociology or 
anthropology or social work . 


-- 


- 


--- 


- 
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13 . 


Adviser (RuralDevelopment) : 


Essential: 


Masters Degree, preferably in Social Sciences, from a recognised 

University or equivalent; and 
(iii) possessing 17 years experience ( for Ph.D. holders ) or 20 years 

experience ( for M . Phil. or Masters Degree holders) for .Pay Band 4 : 
Rs. 37400- 67000 with Grade Pay of Rs. 10 , 000; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level in research or appraisal or planning or execution of various rural 
development projects or programmes relating to poverty alleviation or 
public cooperation or panchayati raj institutions or rural infrastructure 

or rural housing or land reforms, etc. 
Desirable : 


(i) 
(ii) 


a Doctorate Degree in relevant specified subjects ; or 
field experience at district or division or project level; or 
evidence of published work in the field ; or 
knowledge of latest Government projects or programmes or schemes in 
rural development. 


( iv ) 


14 . 


Adviser (Development Policy Research ) : 
Essential : 
(i) Master s Degree in Economics or Econometrics or Operations Research 

or Business Administration from a recognised University or equivalent; 


and 
Possessing 17 years experience ( for Ph .D. holders ) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs. 37400-67000 with Grade Pay of Rs. 10, 000; and 25 years experience 
( for Ph.D. holders ) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level in theoretical and applied economic research and / or econometric 
work ; and 
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(iii) evidence of published reports or articles or research papers of 

theoretical or applied economics or econometric work . 
Desirable 

a Doctorate Degree in the relevant specified subjects ; or 
experience in high level research organisations dealing with policy issues 
preferably with specialisation in economic theory or economic policy . 


15 . 


Adviser ( Information and Communication Technology ) : 


Essential 


- 


- 


- 


Masters Degree in any branch of Science or Economics or Business 
Administration or Degree in any branch of Engineering or Technology 
from a recognised University or equivalent; 
possessing 17 years experience (for Ph .D . holders) or 20 years 
experience ( for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience ( for M . Phil or Masters Degree 
holders) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group A or equivalent 
level in policy formulation, implementation , monitoring and financing 
relating to one or more of the following areas, namely , e-governance , 
telecom industry , broadcast media , electronics industry (hardware and 
software), social application of Information and Communication 
Technology, etc ., of which , at least five years should be at senior policy 
advice levels in the Government or other public institutions or top level 
managerial positions in public or private sector industrial undertakings 
and industrial promotion agencies; and 
familiarity with the latest trends and technologies in Information and 
Communication Technology area . 


- 


-- 


( iii) 


Desirable 


a Doctorate Degree in any of the above subjects or Master s Degree in 
Engineering or Technology . 


- - ... . 


. 


- . . 
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Adviser (Science and Technology ) : 


Essential : 


Master s Degree in Science or Degree in Engineering or Technology from 
a recognised University or equivalent; and 
possessing 17 years experience (for Ph .D. holders) or 20 years 
experience ( for M . Phil. or Masters Degree holders) for Pay Band 4 : 
Rs.37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience (for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 -79000 at a Group A or equivalent 
level in Science and Technology policy , planning and budgeting , 
evaluation or monitoring or appraisal of Science and Technology 
programmes or schemes or projects; and 
knowledge of latest trends of development in Science and Technology 
both at the National and International level. 


Desirable : 


(i) 


a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering, in the relevant 
specified subjects; or 
experience of conducting or organizing or guiding or planning research 
in multi-disciplinary areas or in frontier areas or new emerging areas in 
science and technology , formulation of Science and Technology Plans or 
programmes and their appraisal or evaluation . 


17 . 


Adviser (Environment and Forests ) : 


Essential : 


Master s Degree in Science or Environmental Science or Bio - Science or 
Organic Chemistry or Degree in Engineering or Post-Graduate Diploma in 
Forestry or Environment or Wild -Life Management from a recognised 
University or equivalent; and 
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possessing 17 years experience (for Ph .D. holders) or 20 years 
experience (for M . Phil. or Masters Degree holders ) for Pay Band 4 : 
Rs. 37400 -67000 with Grade Pay of Rs. 10 ,000 ; and 25 years experience 
( for Ph .D . holders) or 28 years experience ( for M . Phil or Masters Degree 
holders ) for HAG Scale of Rs.67000 - 79000 at a Group A or equivalent 
level in planning process, formulation or execution of plan programmes 
or policies in the field of forest or wild life management or biodiversity 
and environmental conservation . 


Desirable : 
(i) a Doctorate Degree or Masters Degree in Engineering, in the relevant 

specified subject; or 
experience of dealing with planning or policy and budget formulation in 

Government; or 
(iii) knowledge of latest trends and developments in the relevant sector ; or 
( iv ) evidence of research or published work on relevant topics. 


* * * * * * 
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